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@ 34% 

(Δ)

100 μόρια 30 μόρια 200 μόρια
Συνολικά             

50 μόρια 
275 μόρια 350 μόρια

Ανώτατο 

όριο 100 

μόρια

Ανώτατο 

όριο 20 

μόρια

Ανώτατο 

όριο 

1.000 

μόρια

Ανώτατο 

όριο 

1.000 

μόρια

Ανώτατο 

όριο 1.000 

μόρια

Ανώτατο όριο 

1.000 μόρια

139 μήνες 115 μήνες 19 μήνες 0 μήνες

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

Κ
Α

Τ
Α

Τ
Α

Ξ
Η

Β' ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Ν. 3528/2007, άρθρο 85, παρ. 1(β) 

Μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων ευθύνης 

(ανώτατο όριο 1.000 μόρια)

Α' ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Ν. 3528/2007, άρθρο 85, παρ. 1(α) 

Μοριοδότηση βάσει τυπικών, εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων επαγγελματικής κατάρτισης 

(ανώτατο όριο 1.000 μόρια)

Δ' ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Ν. 3528/2007, άρθρο 85, παρ. 

1(δ)

Μοριοδότηση βάσει 

συνέντευξης

(ανώτατο όριο 1.000 μόρια)

A/A
ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

49,503875/23.3.2022
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
100 50 1501

64,60 0,00

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ 

ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ 

ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΤΟΜΕΑ

ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΥΘΥΝΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 

Ν. 3528/2007, άρθρο 85, παρ. 3(ββ)

 « ….η υπηρεσία σε θέση ευθύνης που δεν έχει διανυθεί 

κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή/και τοποθέτησης 

πολλαπλασιάζεται με συντελεστή  0,85  για κάθε πλήρη μήνα 

άσκησης καθηκόντων ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου…. 

Υποψήφιος που έχει ασκήσει καθήκοντα ευθύνης, 

οποιουδήποτε επιπέδου, πάνω από 120 μήνες, ήτοι πάνω 

από δέκα έτη συνολικά, για το χρονικό διάστημα που 

υπερβαίνει τους 120 μήνες μοριοδοτείται με 1,5 μόριο  για 

κάθε μήνα πραγματικής άσκησης των ανωτέρω καθηκόντων.».

ΧΡΟΝΟΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΣΤΟ 

ΔΗΜΟΣΙΟ                             

(1,5 μόρια/μήνα)

ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ                          

(2,55 μόρια/μήνα)

ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ                     

(3,4 μόρια/μήνα)

Ανώτατο όριο             

84 μήνες 

(1 μόριο/μήνα)

ΓΕΝΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ

(ΟΜΑΔΕΣ Α, 

Β & Δ)

307,36 538,90

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ για την ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ επιπέδου ΤΜΗΜΑΤΟΣ της ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ ΝΠΔΔ 

"Προκήρυξη 549/3.3.2022"                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Άρθρο 79  παρ.3  του Ν.4674/2020!:"

Κατά την πρώτη εφαρμογή των άρθρων 84-86 του ν. 3528/2007, όπως ισχύει, για την τελική μοριοδότηση, ο συνολικός αριθμός των μορίων κάθε κατηγορίας πολλαπλασιάζεται με τους εξής συντελεστές για όλα τα επίπεδα θέσεων ευθύνης:

33% για την ομάδα κριτηρίων (α), 33% για την ομάδα κριτηρίων (β),  34% για την ομάδα κριτηρίων (δ)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

904,00551,65 182,04(139*1,5=208,50)
(101*2,55=257,55

14*1,5=21,00)
(19*3,4=64,60)

208,50 278,55


